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TITRE 1 :ETABLISSEMENT FORME, DENOMINATION, OBJ T SOCIAL 1l

Article 1. ETABLISEMENT

f au drolt de

lati
> ' Orme re
Ce présent staiy oot Slaboré conformémont aux articlos 17 ot 18 do I'acte unif

socidtes coopd Alives

Article 2 FORME

i ererc
A ; es qui adnere
=1 Gate du 20 Mal 2020, il a été creo, entro los personnes sousstlgnées (?ftorc:\“e OHADA relatif
“éneurement une socitd coopérative régle par los dispositions de F'acte un! srative simplifiee.
oA des sociétés coopératives. Cette coopérative prend la forme de soclété coop

£rn

o]

Article 3 DENOMINATION *

» RICC
ocieté coopérative adopte la dénomination de SOCIETE COOPERATIVE SIMPLIFIEE AG

KELEMA DE BIANKOUMAN, dont le sigle est SCOOPS BB, . . ‘
énomination sociale peut étre modifiée dans les conditions prévues par la modification des statu

o
o me

Q Zw

-

Article 4 : OBJET SOCIAL

La SOCIETE COOPERATIVE SIMPLIFIEE AGRICOLE BENKELEMA DE BlANKOUMAN a pour (¢
la collecte et la revente du cacao dans les villages, ainsi que tout ce qui peut améliorer la cul
cacao et les conditions agraires dans la zone. .
A cette fin, elle praliquera notamment les opérations suivantes : le stockage du cacao, la négociz
d'une vente en gros, la dispensation de formation ou de conseils agraires, ainsi que toute «
activité utile a la réalisation de son objet. Poursuivant la satisfaction des aspirations economi
mais aussi sociales et culturelles de ses membres, la coopérative pourra effectuer toute autrgz ope!
qui ser la réalisation de son objet social, en ce compris le développement de sa communaute.

Article 5 : DUREE ET SIEGE SOCIAL

La ourée de la SCOOPS BB est fixée a 99 ans a compter de son immatriculation au reqist
sccietés coopératives, sauf prorogalion ou dissolution -anticipées.
Le siége de la coopérative est fixé a BIANKOUMAN.

Article 6 : LIEN COMMUN DE LA COOPERATIVE

Les membres de la coopérative ont en commun d'étre des planteurs de la région de la coo
exergant la profession de Producteur.

Article 7 : RESPECT DES PRINCIPES COOPERATIFS

La société coopérative esl organisee el exerce ses activitds suivant les principes cc¢
universellement reconnus que sont :

L'adhésion volontaire et ouverte a tous |
Le pouvoir democratique exercé par les coopérateurs ;
- La participation économique des coopérateurs
- L'autonomie et l'independance |
L'éducation, la formation et I'information ;
La coopération entre organisations a caractére coopératif -
L’engagement volontaire envers la communautg '
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B O8RS gy comie de ges! Confembe por la plus prochaine assemblé? g 5"‘9 ‘ualable
¥ I Drononte sur les canduatres qui lui ond 814 valablement adrasabos Four ite B0 501"
WEatre 800 tompotar Cwientré compdte ol Tadresse du candidat, sa signai P ditions
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pies Oe sama 18 daux mos de 1a réaaption de la candidature Sa décision pre‘ﬂd 816 o1
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? TRIRORON Oe Ia canddature par ta s0Ciété coopéralive
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e : aurs
: socetmres coopérateurs ont les mémes droits et obligations, quel que sait le montant 2 leurs

- Flete
£reage c==sper 4 lefior commun en vue de la réalsation de l'objet de la ccopérative
T e eoutelenant ces relations éconcmiques avec elle. )
- cocéte cosphrotive entrane l'engagement pour le membre de partciper 3uf
- -1 ce 3 s été coopérative pendant une durée de 89 a compter de scn adhésion
i e socelz e coanérateur peut quitter la société coopeérative moyennart le respec
—-mor o océavs de sx Mot En cas de non — dénonciation de son engagement dans la dela
- -2is — o ost rencuveld par tacite reconduction pour une durée de 5 ans.
T o e e 5 des erzsgerments avec d'autres coopératives, en principe, I faudrart qu v
~21e J sooooratives sod 3 obiel social différent, soil situées sur un autre territoire
: czte - oob tomi de partoper aur pertes sociales & hauteur de (3 fois) la valeur 2 ses pans
S - Areas 5 sorim de la socdte coopérative, il resta tenu des dettes ndes au temps cu il an étad
der 3 ~ e B eomptor oo la perte de sa qualité de membre.
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articis $0 - SANCTIONS DE ¢ WNEAECUTION, CLAUSES PENALES.

Lriming OB U COOPEratay de sor coopdrataurn de sen oblgations, telies qQu'alles son! dofine
o shmipemsd i ANAUL 881 sanchonnée par le vorsement d'uny ponalilé du double de ta va'eur @
1egien

g T ;;‘3,3‘,, Sefts sanction e subiiator au profit de la cooparativa tous ses auties droans
! //J ¥ v.
a1 41 PERTE DE LA QUALITE DE COOPERATEUR

pene o6 i quelite e coupbraioul rrsulte du retrall, do I'oxclusaion, du dacos ou de la dispafilion des

Stinns QUi avaient présicé @ son oenGsion

SR R AR 4


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

JauuedSWE) D9AR PUUEDS

Reticle 12 RETRASY

R YL Y Srem—
§ g 7 3o
foame iy

pgrlode cd'adndsion
tion pour la mérme
o coophratour doit
a comité de gea stion

vt} o N

~ 4 .{.r@.,\,...., HRCHE At ¢ P

;-m-.t i R IR A

. Ve v e B SN &
: NN { L

¢ P .u\_\:,.:‘~

de E e & pat aa patirer au tarma cle 19
A aon Mt tancuve'da par lacite raconduc
i BoeiBa " e cat e dortia 4y tarma du contrat d adhéaion.

BEr@ime ptyt Bep ot RUCR D ot o0 oheprvar te dbiar de praavis de six mols L

» :Jl\ ’ ™ “Q‘.

£ ' e j ¢ la comith de
PR s s b,“\f'\ Ul Ju covpsatewr Smd cas de fores majeure appréociée p‘agg( c&finn dans
B R kR A8 peds d adhBtion entrama unae pénalité dont e montﬂénat”e avise 1o

. T S S T . , ’ ) -

WE AB Savedtin Peut poopdatew poaut da reteer fbrement de la société coop r beo (|rm ca Ia

i O B0 e Oboivion pat Acet e tetrad prand effet un moia aprés (@’ P

[TAG™N Dt 1 MO A 8b Oead 5
5o "
article 33 EXCLUSION

-

SOSTENGR DR aviiure un coopdtatew pour une des causes suivantas )
4 ' SOOEe At cs ollgatons statutaires et notamment 'absance de

s pour 1a réaliration de son projet social

coales par 2 coopérateur

des obigations contractées & I'égard de la coopdrative

e!dé..é

ston. lors d'une séance a laqualle le cooparateur g0

- ton s La décision donne lieu & une résolution sp-

. ée par écrit dans les dix jours au coopéra\eur axGiu

- ne fixe une date plus éloignee

“ e on de la décision d'exclusion. d'un délai de deux mas

PN suires de [assemblés gewe ale qui statuera dans les conditions ordinaras fors 42 3

S <7 Le recours du coopérateur suspend la décision du comité de gesticn.

L : “2 pEngrale fal drot au recours du membre exclu, la décision du comité de gestion

- SOUT EuTu 2t Lorsgue [assemblée générale rejelle le recours contre la décision d'exciusicr

ges effets Dans les dix jours suivant la date de la résolution sogcale de

cdant ou confirmant l'exclusion, 1a société coopérative notifie au cocoerateur

suton guoen precse los motifs Cetle exclusion prend effet 4 1@ date craciser

A3 ot man au plus tard rente jours aprés sa réception

frtizie 14 - DROIT DE REMBOURSEMENT EN CAS DE SORTIE
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qu'il partage le n ; , , itions adresse sa demande a
18me lien commun. Le candidat qui remplit ces condit ns les trois mois de s

fg‘c";'é?ioie‘ SGSllqn par écrit. Colul — ci doll se prononcer sur la demande de

g Odfj silence vaut accoplation, nt droit {selon {e was,

intéresse admission ou do rejet doil dtro notifiéo & chaque héritier ou ave ‘ |
SS€. Partout procddd lalssant trace dcerito,

Articlo 16 : USAGERS NON ADHERENTS

n vue de la réalisation de

La société Srati i
cooperative peut offectuer des opérations en vue de la réalisation eefois, o5 opérations ne

;Q)O\‘L‘IrObJEI~ social avec des personnes non membres de la coopérative. Tout
bourront représenter plus de 30 % de ses activités. éventuelles
Lo produit des aclivités réalisées avec ces liars ne peut étre compris dans 1€ calcul des année;
fistournes ou intdrét des parts sociales : Il est nécessairement affecté 4 la réserve. Apreés tr?l? dan:
conseculives d'activité avec la coopérative, I'usager non coopérateur peut solliciter son i )
les mémes conditions que I'héritier d'un coopérateur défunt.

TITRE 3 : ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT

Article 17 : ORGANES

Les oAr“ganes de la sociéte coopérative sont 'assemblée générale, le comité de gestion et le comité de
surveillance

Article 18 : ASSEMBLEE GENERALE

I'assemblée générale est constituée de 'ensemble des membres titulaires de parts sociales a la date de
sa convocation. Elle constitue l'organe supréme de libération de la coopérative. Ses décisions
valablemenl adoptées sont applicables a tous, y compris aux absents.

Tout coopérateur a le droit de participer aux participer aux délibérations de I'assemblée generale. I
dispose d'une voix, quelle que soit l'importance de sa participation au capital de la société coopérative.
La participation aux réunions de l'assemblée générale est personnelle. Toutefois, les coopérateurs
empéchés peuvent voter par procuration confiée a un autre membre. Tout coopérateur ne peut étre
porteur de lus de deux mandats et chaque n'est valable que pour une session d'assemblee.

Article 19 : ASSENMBLEES DE SECTIONS

Si la sociéte coopérative comporie plus de 500 membres depuis un exercice achevé, les dispositions

suivantes s'appliquent.
L'assemblée générale sera précédée d’assemblées de sections délibérant séparément sur le méme

ordre du jour.
Les assemblées de section élisent des delégues qui sont eux méme convoqués en assemblee

générale. La répartition des coopérateurs par section se fera par le comité gestion suivant l'ere
géographique (ou tout autre critére), sans qu'une assemblée de section n'excéde le nombre de (300)

coopérateurs.
Les votes & I'assemblée générale se feront & raison d'une fois par delégué.

Article 20: ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE : convocation, quorum, majorités e
atributions.

L'assemblée générale est convoquée par le président du comité de gestion et, en cas d’empéchemer
de celui — ci, par la personne faisant fonction, L'assemblée générale ordinaire annuelle est réunie dan
les six mois de la cléture de l'exercice comptable. L'assemblée générale est réunie pour le surplL
autant qu'il est nécessaire et chaque fois qu'au moins le quart des membres en fait la demande. Cet!
demande écrile est adressée par I'un d'eux, signée par chacun des requerants, au président du comi
de gestion ; elle nrecise les points qui devront figurer a I'ordre du jour de ['assemblée.
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Pour toute assemblée ours au molns avant la

gendrale, les coopérateurs sont convoqués quinze o ment ou pat tout autre

reunion de |'assemblgg ar laltre tfichage, ora
moyen de (;ommumca”o‘?1 approprfil‘tél‘porleur contre recépisse, par a

La convocation doj| indiquer :

La dénomination
‘ 8 soclale de la coopérallye :
L'adresse dy slege social ;

te guméro .d’lmma(rlculauon au registre des soclétés coopératives |

@ date et I'heure de I'assemblée ;
Le lieu de la réunion de lassemblée :
L.G nature ordinaire oy extraordinaire de I'assemblée ;

ordre du jour de Ia reunion. 5 les
Cas ou la tenue de la réunion de l'assemblée générale est demandee par )
Dl:é§i§ient du comit¢ de gestion Ia convoque avec c?rdre du jour indiqué par [es requrs'rgrliesht;gsJ
decisions ordinaires de I'assemblée générale sont adoptées a la‘majorité des coopérateurs pr S Ses
représentés. La révocation des membres d comité de gestion intervient a la majorité des deux tiers {
Coopeérateurs présents ou représentés. Le vote se fait en principe & main levée. A la demande de tou
membre de I'assemblée et pour toute décision relative a I'élection ou révocation des membres dl.J
comite de gestion, il est organis¢ dans des conditions de nature & garantir le secret, par exemple a
bulletin secret ou par boule noire et boule blanche.
Hlesg établi un procés-verbal des delibérations de I'assemblée générale. |l indique la date et le lieu d?
reunion, les nom et prénoms des coopérateurs présents, les documents et rapports soumis a
discussion, un résumé des débats, le texte des resolutions soumises au vote et le résultat des votes.
Le proces-verbal est signé par les membres du comité de gestion ainsi que, s'il se compose d'un
membre unique, par un membre de I'assemblée deésignée par elle.

Dans le coopérateurs, le

Article 21: CONVENTIONS ENTRE LA COOPERATIVE ET UN DE SES MEMBRES OU
DIRIGEANTS

Au cours des assemblées genérales ordinaires, le président du comité de gestion présente ou joint aux
documents communiqués aux cooperateurs, un rapport sur les conventions intervenues entre la société
cooperative et I'un de ses dirigeants ou I'un de ses coopérateurs.

Le rapport du comité de gestion énumére les conventions soumises a I'approbation de l'assemblée
générale et rend compte de leurs modalités.

L'assemblée genérale ordinaire se prononce sur les conventions selon les régles habituelles de quorum
el de la majorité.

Le coopérateur lié par convention a la coopérative ne prend pas part au vote de la délibération relative
a cette convention et sa voix n'est pas prise en compte pour le calcul du quorum et de la majorité. Les
conventions non approuvées par I'assemblée générale produisent néanmoins leurs effets, a charge
pour les membres du comité de gestion ou le coopérateur contractant, de supporter individuellement ou
solidairement selon le cas, les conséquences du contrat préjudiciable a la société coopérative.

A peine de nullité du contrat, il est interdit aux coopérateurs, de contracter, sous quelque forme que ce
soil, des emprunts auprés de la sociéte cooperative, de se faire consentir par elle un découvert en
compte courant ou autrement, ainsi que de faire_ cautionner, avaliser ou garantir par elle leurs
engagements envers d'autres personnes. Cette interdiction s'applique également aux conjoints,
ascendants et descendants de ces personnes ainsi qu'a toute personne interposée.

Article 22 : ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

L'assemblée générale exlraordinaire est convoquée pour adopter des décisions particulierement graves
pour la coopérative :

L.a modification des statuts ; |

Le transfert du siége social hors de I'Efat d’or!gine :

La décision de fusion, scission ou apport.partlel d'actif

La décision de dissolution de la coopérative .; / |

Les opérations de liquidation et toutes les fois que sa réunion est requise par la loj.
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. . o 38 e toute assemble
L'assemblée générale extraordinaire est convoguée selon la méme procedure a4 ce

éneérale. Elle i A . i b a1 : :
9 ®Quiert pour étre valable la présence d'un tiers des coopéraleurs ins un mois aprés 1a

Si ce quo | i 2e doit & © e
quorum n'est pas atteint, une seconde assemblée doit &tre convoquee, a;‘e font & 1a majorite des

remi
premiere, qui statye s e une régle plus stricte

B ans COI'\dll de Cas. Ies \"I_J[es
deux tiers deg = ion guorum. Dans tous les
ou de transfert du

flien ool _Dt‘rsonnes présentes ou représentées, a moins que 1a loi n'impoS ias
siage SO‘:‘Olammenl ainsi en cas d'augmentation des engagements des assoc!
g ctal hors de I'Etat d'origine pour lesquels I'unanimité s'impose.

Article 23 1 COMITE DE GESTION

membres €lus pour
e des cooperaleurs
'a cinq

La sociélé coopérative est dirigée par un comité de gestion. Il se compos= de trois
“.O'S ans, donl le mandat est renouvelable. Si en cours de vie sociale € nombr ol
deépasse cent durant exercices successifs, le comité de gestion pouria comprendre Jus
membres autant que de besoin. ans
Lors de la premiére nomination, un membre au moins est nommé pour un an, un autre pour deux -
Ala fin de chaque mandat; les mandats sont remplacés pour une durée de trois ans, €n sorte que 1@
comité de gestion ne soit jamais renouvelable en son entier. -
Est éligible tout coopérateur régulierement inscrit sur le registre des membres, fidéle a sa coopérat!ve.
sachant lire et écrire le frangais ou I'anglais et entretenant des activités régulieres avec la cooperative.
Les candidatures peuvent étre adressées jusqu'au jour de 'assemblée gérarale. .

Les membres du comité de gestion peuvent toujours démissionner 2@ leurs fonctions mais leur
aemission ne produit ses effets que trois mois aprés I'envoi d'une commu-ication écrite au président ou
& l'assemblée des coopéraleurs. Si l'assemblée générale n'a pu étre onvoquée pour proceder aul
remplacement, le comité de gestion en poste peut procéder a une désignation provisoire parmi les
coopérateurs. Si I'assemblée générale n'a pu étre convoquée pour pioceder au remplacement, le
comité de gestion en poste peul procéder & une désignation provisoire parmi les cooperateurs pur
assurer le fonctionnement de la coopérative jusqu'a la plus prochane assemblée génerale.

LLe comité de gestion se réunit au moins lous las deux mois et pour le surplus autant que de besoin

Un procés — verbal de ses réunions est rédigé et archivé conformément zaux régles posées par l'acte
uniforme. Il comprend au moins le relevé des décisions prises.

Article 24 : POUVOIRS ET RESPONSABILITE DES MEMBRES DU COMITE DE GESTION

Le président du comité de gestion est le représentant légal de la coopérative. |l passe tous les actes au

nom de la coopérative aprés, en dehors des actes de gestion courante, autorisation du comité de

gestion.

Il préside les réunions du comité de gestion et de I'assemblee générale. £n cas d'empéchement, il est

remplacé dans cetls fonction par un membre du comité de gestion.

Le président du comité de gestion peut confier un mandat spécial 4 un sa'arié de la coopérative, dans
les limites stricles de ses fonctions, et pour un temps limité. Il geut cor “er un mandat général a un
membre du comité de gestion pour un temps limité.

Dans les rapports avec les personnes autres que les coopérateurs. les membres du comité de gestion
engagent la société coopérative par les actes entrant dans l'objet social.

Dans les rapports entre coopérateurs, le comité de gestion peut faire tous les actes de gestion dans
I'intérét de la société coopérative (il peut en étre autrement, si cette marge semble trés étendue)

Le président du comité de gestion preside les réunions du comité et celles de I'assemblée générale. En
cas d'empéchement, I'assemblée générale esl présidée par 'un des memtires du comité de gestion ou,
en cas d'impossibilité, par un de ses membres.

Le président et les autres membres du comité de gestion sont responsable envers la société
coopérative ou envers les personnes autres que les coopérateurs soit des infractions aux cispositions
legislatives ou réglementaires applicables aux sociétés coopératives simpi fiées, soit des violations des
statuts, soit des fautes commises dans leur gestion.
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Article 25 ; COMMISS|ON DE SURVEILLANCE

La commission de et dont le mandat
Surveillance m our trois ans
esl renouvelable. st composée de trols membres élus p

' ins deux d
on ge survelllance se réunit en tant que de besoin ou & la demande d’au Moins deux ce

La commissi
SEs membres, Ejlg lle a laquelle elle
: se réun : ' rale annue

adresse un rappoy It au molins une fols avant l'assemblée géné .

t toute
| sur le fonclionnement de la coopérative. Elle se réunit pareillement avan =l
Ezsféﬁ:ifizs%gnzfale extraordinaire et &tablit un rapportpsur les décislons qui Spnt soumisejui: ;?;';Zn gle
vérifier ou fal‘n © surveillance est I'organe de contrdle de la société cooperative. EH? aeP
Elle re Véfifler a tout moment Ia gestion des dirigeants de la société coopérative. du comité de
3acCes A lous |es documents sociaux et peut envoyer & ses réunions tout membre du St
gestion ainsi que toute personne dont elle juge la présence utile. Elle peut se faire communiquer to
document utile 3 sa mission. Elle peut se faire assister par un représentant d'une faitiere.
Elle a le pouvoir de convoquer une assemblée générale qui statue sur les mesures a prendre.
Les décisions de Ia commission de surveillance sont prises & la majorité simple de ses membres.

TITRE4 . RESSOURCES FINANCIERES

Article 26 : CAPITAL SOCIAL ET PARTS SOCIALES

Lla SOCI‘ETE COOPERATIVE SIMPLIFIEE AGRICOLE BENKELEMA DE BIANKOUMAN se compose
d'un capital social fixé lors de sa constitution a

1000 000 francs CFA. Le montant de ce
somme.

Son montant maximum esl illimité,
Chaque part sociale est fixée a 10000 francs. -

Aucun coopérateur ne doit détenir plus du cinquieme des parts sociales de la coopérative.
Les parts sociales sont nominatives, individuelles, non négociables, insaisissables et cessibles de fagon

limitée. Elles sont librement cessibles entre coopérateurs et aprés obtention d'un agrément du comité
de gestion au bénéfice de tiers.

La cession intervient a la valeur nominale des
nantissement.
Les parts sociales peuvent étre rémunérées sous forme d'un intérét qui ne peut étre supérieur au taux

d'escompte de la banque centrale de I'Etat partie. Cet.intérét ne doit &tre servi que si des excédents ont
eté realisés au cours de I'exercice.

L'intérét ne peut porter que sur le montant des parts sociales libérées.

Son assiette exclut toute libéralité regue ou toute subvention.

L'assemblée ordinaire annuelle, sur proposilion du comité de gestion et en fonction des résultats de
I'exercice clos, decide s'il y a lieu d'attribuer in intérét aux parts sociales. Elle en fixe le taux dans les
limiles statutaires.

En presence d'excédents disponibles, elle ne peut décider de I'absence de tout versement d'intérats
que par une décision spécialement motivée.

capital ne peut étre réduit au — dessous de la moitié de cette

parts. Les parts sociales ne peuvent faire I'objet de

Article 27 : PARTS SOCIALES D'INVESTISSEMENT

L'assemblée générale, sur proposition du comité de gestion, peut décider de Ia

soclales d'investlissement. Celles — ci sont fixées au double de la valeur des parts socj

- evoquées. _ . ‘ ' _

Les titulaires de parts sociales d'investissement sont assurées de percevoir un taux d'interét supérieur

d'au moins un point & celui versé aux titulaires de parts d'activité, dans la limite de l'intérét maximal fixé
. g 7

par la loi.

creation de parts
ales d'activité sus
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Articlo 28 ; APPORTS

Chaque coopére 4l
criptlon%' aleur doit faire un apport & la société coopérative pour acquerl

souscription deg urhar,2oclale s'accompagne de sa libération intégrale Immed

llbérer qu'une panic miores Pars sociales, e comité de gestion autorise €S can

du montant d Parlle des parls soclales. Tout souscripteur doit libérer immédiatemen
©S parts souscrites et le surplus dans les trols ans.

Article 29 : APPORT EN NUMERAIRE

Les apports en n
La libération du
de gestion,

Les présents statuts contiennent, en une annexe qui fait partie intégrante des statuts, ‘Ia liste tdest
apporteurs en numéraires contenant pour chacun d'eux, les informations suivantes . identité, montan
des apports, nombre et valeur des parts sociales remises en contrepartie de chaque appoﬂ-

En_cas de retard dans le versement, les sommes restantes dues a la société cooperative portgnl _de
plein droit intérét au taux Iégal & compter du jour ou le versement devrait étre effectué, sans prejudice
de dommages et interéts, s'ily a lieu. o
Les apports en numéraire réalisés a I'occasion d’'une augmentation collective de capital de la societe

coopérative peuvent étre réalisés par compensation avec une créance certaine, liquide et exigible sur la
societé coopérative.

¢ la qualité d'associé. La
ate. Toutefois, lors de la
didats impécunieux a se
t au minimum 25%

1 H “t
uméraire dolvent étre libérés conformément aux stipulations de | arthlzprécaérdg comité
surplus doit intervenir dans un délai de trois ans selon les modalites fixees p

Article 30 : APPORT EN NATURE

L'apport en nalure consiste dans le transfert & la société des droits portant sur des biens en nature,
mobiliers ou immobiliers, corporels ou incorporels. Ces biens doivent étre utiles a la réalisation de
I'objet de la coopérative, ils ne sont pas -'occasion d'un palement en denrées ou aulre produit
d'échange courant.

Les apports en nature doivent &tre libérés intégralement lors de la souscription des parls sociales
correspondantes.

Le coopérateur évalue les apports en nalure en accord avec le comité de gestion de la cooperative | il
en garantit la valeur,

Pour los apports en nature d'une valeur supérieure & 500 000 francs, la fixation de la valeur doit étre
assurée par la faitiere et, a défaut, un commissaire aux apports doit tre nommeé aux frais de
I'apporteur, & moins que le comité de gestion ne dgcide de prendre les frais en charge. Les presents
staluts contiennent en annexe I'é¢valuation des apports en nature faits lors de la constitution de la
société. Cette évaluation est consignée dans un document annexé aux présents statuts pour les
apports qui interviennent en cours de vie sociale.

Le document en annexe comprend l'identité effectué par chacun d'eux, le nombre et la valeur des parts
sociales remises en contrepartie de chaque apport, le regime des biens ou valeurs apportés lorsque
leur valeur excéde celle des apports exiges.

Article 31 : RESERVES

La société coopérative dispose de trois ‘réserves dont deux sont obligatoires et une facultative. Les
réserves obligatoires sont la ré_serve générale et_ la réserve destir)ée .é la formation, a I'éducation ainsi
qu'a la sensibilisation aux principes et aux techniques de la cooperation. La réserve facultative est une
réserve libre de toute affectation. o ' ' _

La réserve générale et la réserve destinee a la formation, & I'education ainsi qu'a la sensibilisation aux
principes et techniques de la coopération, doivent étre dotée de 20 % des excedents disponibles
jusqu'a ce que leur montant atteigne le montant du cagntal social le plus elevé atteint depuis la création
de la coopéralive. Au dela de cette Ilmlte, les_ deux réserves continuent d'étre abondées au moins a
hauteur d’au moins 10% des excédents disponibles.
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LO - résorve

doxploitation,

Los coopd 0y )

(1'f0c‘c]0“’33r|f}l“(\'1"t} demissionnaiios ou oxclus ne peuvent prétendre a

los mqm‘fvo.f 'Uf'”'"’“ goncrale ol lu10serve do formatlion, d'éducation et de S€ s
¥+ MeMo facultatives, ne peuvent pas élro réparties enti les cunpérateurs:

A " . | - 0, e

lacullalive o5l alimontbe par affectation de maximum 20 % des excedents nets
qucun droit sur les sommes
nsibilisation. De méme,

Article 32 ; RISTOURNES

atives, a proportion

Lorsqu'il exigt é
s IXISTe 9 QY ) & 2 o0 r
des excadents disponibles, I'assemblée générale attribue 2ux COOP stion en tant que

f’\j‘f Operations roaliséos avec ln coopéralive, 20 % des excédents nats de ge
astourne. Lo comité do gaslion se charge do la répartition.

Aucune somme provenant des activités réalisées avac des lisrs ne peut éire ristournce.
Les ristournes sont versées dans les trols mols de la délibsration de 'assemblée génerale.

l;.llos peuvent clre versdes, aprés autorisalion de I'assemblée générale sous forme de pe
d'investissement,

rts sociales

TITRE 6 : DISPOSITIONS DIVERSES ET FINALES

Articlo 33 : TENUE DES COMPTES

L'exercice complable correspond & I'année civile et s'étend du 1% janvier au 31 décembre de chague
annee,.
La comptabilité de la coopérative est lenue selon le plan comptable OHADA conformement aux

chispositions de I'article 2 de I'AU OHADA portant organisation et harmorisation des comptabilités des
cnlreprises

Article 34 : INTEGRATION COOPERATIVE

En vue de représenter et défendre ses intéréts, la coopérative peut adhérer & des unions, fedérations
ou confédérations de sociétés coopératives dans les termes et conditions prescrits par 'AU. La decision
d'adhésion a une structure faitiére est prise en AG. La coopérative adhére 4 |a faitiére du niveau le plus
bas existant, & moins qu'une faitiére de plus haut niveau soit plus proche dz son lieu social.

Article 35 : LIQUIDATION

La société coopérative prend fin pour les causes prévues par 'AU La liquidation de la cooperative peut

élre organisée a l'amiable par les cooperaleurs, dés lors que l'assemblee génerale extraordinaire en

prend la décision aux conditions ordinaires de vote. :

L'assemblée générale extraordinaire désigne un liquidateur parmi les cooperateurs ou parmi les

personnes designees a cet effet par les faitieres. Elle peut décider, ¢u egard a limportance des

opérations de liguidation, de Iindemniser pour le temps passe, ainsi que pour tous autres frais qu'il

devra engager. Elle décide, si nécessaire des modalités selon lesquelles le liquidateur peut se faire
assister dans sa inission.

Le liquidateur est investi de tous les pouvoirs nécessaires a I'execution de sa mission, notamment le
paiement des detles, I'exercice des actions en justice necessaires pour lc paiement des créances, les
creances, les recherches des débiteurs, et tous autres actes utiles. Un mandat spécial peut lui étre
confié pour la vente des biens de la cooperative. '

L'assemblée genérale extraordinaire designe la ou les cooperatives, ou les institutions ou organismes
couvrant pour la promotion du mouvem'erjt‘coopératifl béneficiaires du bori de liquidation. Le liquidateur
est chargé de metlre en ceuvre celle decision, '

Ao lermes (ies opéralions de liquidation, I'assemblee generale extraordinaire statut sur le quitus a
accorder au hquidaleur pour sa mission. Cette méme assemblée clot la iquidation. Et désigne parmi
ses membres la personne chargée des dernieres mesures de publicité requises par la loi.

Les difféerends entre le liquidateur, représentant la coopérative, et des coopérateurs dans les opérations
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it pout 8 - ,
A mission Cotta mbmo assamblée clot la liquida _
par la loi.
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REGLEMENT INTERIEUR DE LA SOCIETE VAN
COOPERATIVE SIMPLIFIEE AGRICOLE BENKELEMAN

DE BIANKOUMAN EN ABREGE

(SCOOPS BB)

P
Préambulg .

1

2 Dres —— N £ . ans statuls
£ présent reglement intérieur compléte et précise les dispositions des st

~ y . g . . v N 'sés
conformément A Particle 68 de PActe Uniforme relatif au droit des Soci€t
Coopératives.

TITRE 1 : DE I’ETABLISSEMENT

Artclel : 1es dispositions et clauses du présent réglement intérieur régissent l¢
fonctionnement de la_SOCIETE COOPERATIVE SIMPLIFIEE
AGRICOLE BENKELEMAN BIANKOUMAN EN
ABREGE« SCOOPS BB » Le réglement intérieur est proposé, discuté et

adopté au cours de PAssemblée Générale Constitutive de la société coopérative
tenue a Biankouman le 20/05/2020

Artcle 2 Le respect du reglement intérieur adopté en assemblée générale es
obligatoire pour tous les adhérents de la coopérative.

Artcle 3.: Chaque membre a le droit de demander A consulter le réglement
ntérieur et/ou se faire expliquer son contenu.

TITRE 2 : DE LA QUALTE DES MEMBRES
Article 4 : De 'adhésion

L’adhésion est libre et volontaire. Peut étre membre de la société coopérative

loute personne qui acceple les conditons fixées par les statuts ainsi que les
conditions suivantes :

— [tre producteur ou commercant de produits agricoles sur (oute Pétendue
du territoire national et/ou dans 'espace OHADA

Signer un bulletin d’adhésion comportant Uengagement de se conformer

aux dispositions légales, réglementaires et statutaires régissant la sociétc

coopérative (accepter de ne pas exercer individuellement des activités
7
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concurrentes avee celles de Ja sociéle coopérative ; ne pas adhére: lrUHL
ANC SOetE e ¢ . . . . e moralite) ;
S societe coopérative ayant les mémes objets ; étre de bonne mor )

- Pave 3 ‘ . ille (2 .00(
l. W un dvoit d'adhiésion dont le montant est fixé a deux mille (2.000) _
frianes CIA
SOU Sy : g inale est
Souserive e lbérer au moins une part sociale dont la valeur nomin ile ¢
de dix mille (10.000) 1¥ CIFA,

Lire dispose A Pariiciper aus achivites de i sociélé coopérative.

Anticle 5 : Des droits

Chaque membre ale droit ; '

De consulter les documents sociauy, dans les conditions et limites fixées
par Pacte uniforme, au sicge de la sociéte @ statuts, reglement intérieur,
registre des membres, proces-verbaux el inventaires annuels, rapports
d’enquéte et de conurdle.

De participer et voter aux sessions de Passemblée générale suivant la regle
«une personne, une voix » ;

De se présenter aux postes de responsabilités de son choix et d’étre ¢lu
aux organes de la société coopérative sous réserve du respect des regles
réagissant les cumuls de mandat ;

D’uuliser les prestations oflertes et les installations de la société coopérative
conformément i son objet soctal ¢
— Se retiver de la coopéralive selon sa  convenance prétendre au

remboursement de sa part sociale dans les conditions prévues par le statuts
et reglement.

Article 6 : Des obligations
Chaque membre ales obligations suivantes :

Udliser les services de lasociété coopérative
Participer a Peffort commun en vue de la réalisation de Pobjet de la

coopérative, notamment en entretenant des relations économiques avee
elles

Participer aux activites cconomiques de la société coopérative —
de son adhésion ;

— Assister régulierement aux réunions et aux séances de formation ;

/}
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e conl . i : v ok entaires de la
Se conformer aux dispositions légales, statutaires et réglem
COOpérative ;

— ‘.\ M i . s e, . /ared &) =
Ne pag exercer des activités nuisibles au développemen
COOpérative |

{ de la société”

Respecter ses engagements,
O de o e " Vv 2 s art de sa part
Lors de o admission, le membre doit libérer au moins le quart it étre
aetale . : I doit ¢
Socile ;s T owlite de la valeur nominale  des parts sociales  dott:
L) : : N it 1o late d's ss1on ;
obligatoivement libérée dans un délai de trois (3) ans suivant la date d’admi ;
\ . ¢ 1
B H , n 1 . > > . vre
I est préva une rétention obligatoire de 20 FCFA par kilogramme de poids |
Yerr o i . . g e 1 > au
pour assurer les frais de la société coopérative ; Cette somme sera affectée ¢
wansport des produits chez le client et les charges de fonctionnement.

. . ~ - > b RS
Les sections autonomes en transport paieront seulement 10 FCFA 2 la soci€lC
coopérative,

Article 7 : De la discipline

Chaque membre est tenu de respecter les dispositions du présent reglernent
mtérieur, faute de sanction.

Article 8 : Des sanctions

‘Tout manquement aux obligations el toute infraction du présent reglement
ntérieur sont sanctionnés par ;

— Un avertssement ;
— Une suspension ;
— Une exclusion ;
Une poursuite judiciaire en cas de malversation,

Ainsi, exclusion  d’un  membre peut éwre prononcée aprés plusieurs
avertissements donnés dans les cas suivants :

- L[’mexécution par le coopérateur
notamment 'absence de transactions
réalisation de son objet social ;

de ses obligations statutaires et
avee la société coopérative pour la

— Labsence de libération de ses parts sociales par le coopérateur
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e , 1y g
Ineconmis e pn ecoopéatens des obligatona cont! , Jh

% o gt il
ot i RO Canpdntive, patamoent o ol o Jy

h‘“““h" \

Les abiencen FEptOs coinfuntiéon s rdonlons g

|

Aviolution den disponttbonm sttatadres of ydglementiores

. ‘ v il
Fevetin do e confonme m déesbonn priues iy Panesnblée 1l .

T 4 e e
Llexclusion e prononeee pan e Comite degestion, Tors d'nne seante i by
e cooperaten o cuae enl nvlie fovenbe présenter sen explications,

' ( ,
| decraon donne Heu a0 une dsolion !sl)l".i‘hlh' (ot ropvee o '
commumguee pan ent dins lon div (H0) jonrs e coopdstent exeh,

Lo coopérmtenr dispone, i compter de o notitiention de son exelinion,
] ' 1 ] N / ) . ]
d'ancdela dedeax (02) mois ponr salute Passemblée généale d'un vecotns e
snudation, Dlissemblée péncrle statnt tors de s plas prochaine réunion

Leveconrs du coopérateur suspend lidécision du conmeil d"administration,
Lorsque Fassemblée pencrate it droite au reconrs du membre excli, b décision
du conseil d'ndministeation ne produit nueun effel,

Forsque comité de gestion rejette le recowrs contre T décision d'exelusion, celle:
crproduit tous ses eflets,

Article Y0 Des amendes
Des mmendes peuvent e alllipées tout adhiérent en cas de relis

= D¢ payer ses cotisations

= Dese conformer aux décisions de Passemblée générale
Linexceution de T premicre obligation est sinetionnée par le versement d'une

yénalit du double de Taovalewr de In cotisntion due
| e,

¢ non-respecet des décisions prises par Passenmblée géndrale ou e Comite o
Gestion est sanctionnd pan une amende d’un montant allant de dens (2500) wille
(rancs CIEA D cing (5000) milles cing cent franes CICA,

Ces sanctions laissent subsister an profit de T sociéld coopértive, tous ses o
droits liés i l'imexceution,

Toute sanction est prononeée il Comite de Gestion apdy audition
contreveniant
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Article 10 : Des poursuites

1 s membres selon .

e
ASOCIELE coopérative peul poursuivie ses administrateurs ou s

. de confiance
us de ¢o
Facte uniforme reladir au droit des sociélés coopératives, pour ab

surles fonds, avoirs ou prodults ui appartenant.

TITRI 8 : DEES ORGANES

Article 11 1 de 'Assemblée Générale

L'Assemblée Générale est constituée de Pensemble des membres titulaires (llu
parts sociales A la date de la convocation. Elle constitue I'organe supréme dc
déhbération de la SOCiél¢ coopérative, Ses décisions valablement adoptées sont
applicables A tous, y compris aux absents.

* Dec l'assemblée générale ordinaire
L'assemblée générale ordinaire prend toutes les décisions autres que celles qu
sont expressément réservées pour les assemblées générales extraordinaires.

Elle est notamment compétente pour:

Statuer sur les états linanciers de synthese de Pexercice ;

— Décider de Paffectation du résultat ;

Nommer /élire les membres du comité de gestion ainsi qu’éventuellement
le commissaire aux compltes ;

Approuver ou refuser ’approuver les conventions conclues entre les
dirgeants sociaux et la sociélé coopérative

Nommier/¢lire les membres de la ¢commission de surveillance.

i plus des roles de Passemblée générale précisés, les coopérateurs décident de
confier a Passemblée générales des tiches supplémentaires telles que :

Lixaminer les demandes de nouvelles adhésions ;

— Lxaminer les demandes de crédits des membres ¢

— Apprécier des dillérents comptes de gestion ¢

— Déterminer les sanctions el /ou poursuites ;

— Renouveler le comité de gestion ;

Article 12 :
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Llassemblée gendrale

u, dans les six
Mok de a clomne

ordinaie se rdunit au moins une fois par
de Texereice.

la ve , . . : alelen u comit¢ de

‘\\nm\l\ ‘l\‘ “‘\\‘\n\\)h\(\ Hl\nl\lil‘(‘ sl ln('\x\(h'\(w I);"' ‘C ‘)IC,\](‘LH‘ (l
Lesfron

; . 3 g il , ' c e e présence

N e . \ oy s ¢ ce. ANE
SR pan les coopératenrs présents an moment de Pentree e séan
Ssheerilice smedie et véritable, sous leur responsabilité, par les scrutateurs

* Do Passemblée générale extraordinaire ;
Uassemblee péndrale extraordinaire est compétente pour prendre les décision
pariicuhrement graves notanmnent :

Laomodification des statats

— les fusions, scissions, tansformations ¢t apports particls d’acuf';

~ La dissolution anticipée de la coopérative ou la prorogation de sa durée.
Lassemblée générale extrnordinaire ne délibere valablement que si les deux tiers
des cooperateurs de la sociélé coopérative sont présents ou representes et sur
seconde convocation, la moitié. Si le quorum n’est toujours pas atteint, une
trotsieme assemblée est c.()n\'oquéé pour laquelle aucun quorum n’est requis.

Lassemblée générale extraordinaire statue a la majorité des deux ters des voix
expriméces, les bulletins blancs n’¢tant pas considérés comme voix exprimees.

Dans le cas de uansfert du sicge de L société sur le territoire d’un autre Ltag la
décision est prise a Punanmité des membres ou représentés,

Article 13 : De Passembléce de section
Si la soci¢té coopérative comporte plus de 500 membres depuis un exercice

acheve, Passemblée géndrale sera précédée d'assemblée de section délibérant
séparément sur le méme ordre du jour,

Les assemblées de section ¢lisent des délégués qui sont eux-mdmes convogues en
assemblée genérale. La répartition de coopérateur par section se {era par le
conseil (Zadministration suivant F'ere péographique ou tout autre ¢ritere. e

nombre de coopérateurs par section ne peat excéder trente (30) coopérateurs.

L es votes i Pussemblée générale se l'cro}nl A raison d'une voix par délégué,
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re présent a

’,\rﬁdc 14 De la représentation d’un membre absent par un memb
Passemblée géngrale

P SRR s Toutefols,
{*“ Participation aux réunions de I'assemblée générale est personnelle X e
2 Spente : a un e

©5 cooperateurs empéchés peuvent voter par procuration donnee

membre,

T 1 7 , -haque
Fout coopérateur ne peut étre porteur de plus de deux mandats €t € q

o v’ L ' .
mandat n’est valable que pour une session d’assemblée.

1. " PR 4 . autre
Chaque membre peut étre représenté a l'assemblée générale par un @
membre, sous réserve de la présentation des preuves suivantes :

- Une procuration dument signée par le mandant ;
— Le témoignage, absolu d’au moins deux personnes ...

Article 15 : De la présidence d’une réunion en cas d’absence du président

En cas d’empéchement du Président du Comité de gestion, 'assemblée élit le

président de séance parmi les membres de la commission de surveillance
présents.

Le président de séance est assisté par deux scrutateurs associés cooperateurs et

un secrétaire,

Les scrutateurs sont élus par l'assemblée, a la majorité simple des membres
présents.

Le secrétaire est nommé par 'assemblée pour établir le proces-verbal des débats.
Il peut étre choisi parmi le personnel salarié de la société coopérative.
Article 16 : du comité de gestion
Le comité de gestion de la société coopérative est composé de trois (3) appelés
administrateurs .Le bureau du comité de gestion se compose comme suit ¢

— Un président comité de gestion

— Un secrétaire général

— Un trésorier général

Le mandal des membres du comité de gestion est de trois(3) ans renouvelable
ane (1) lTois .Le conseil d’admimistration est chargé d’exécuter toutes les tiches
que lui confie assemblée générale .1l doit notamment :


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

JsuuedsWE) D9AR SUUEDS

el , . ration (ui doit étre
Preciser les objectifs de In société coopérative et orientation d
domnée 3§ son administation ‘

AV les comptes de chaque coopérateur ;

a sociéLe
N (lb Ja s¢
Verlley y pe application des principes coopératifs dans la gestio

.....

CoopErative et dans T répartition des résultats de Pentrepr IS¢ 3
Arcter le programme de formation et d'¢ducation des membres
Varller 3 la honne marche de T gestion du président s

= Lablr le rapport tinancier et moral de licsociété coopérative.
Préparer les réunions de Passemblée générale

Suivie ot mettre en ceuvie les décisions de Passemblée générale ;
Animer et orginiser b vie associative de la société coopérative ;
- Coordonner et ¢valuer les activités

- Représenter la société coopérative aupres des tiers

- Représenter la société coopérative en justice.
Article 17 : Des attributions des membres du bureau

¢ le président du comité de gestion

le président du comité de gestian est élu par Passemblée générale parm les
membres du comité de gestion pour une durée de trois (3) ans renouvelables une

(1) fois .le president du comité de gestion est le Président de la sociéié
coopérative .A ce titre,

Il représente la société coopérative dans tous les actes de la vie civile et
aupres des autorités publiques,

Il supervise le travail du gérant et des autres organes,

- Tlapplique les décisions prises par le conseil d’administration,

— 1l cosigne les actes financiers avec le trésorier,

Il convoque les réunions des assemblées générales et du conseil

d'administration dans les délais et les conditions fixées par les statuts et le
reglement itérieur,

Il préside les réunons du consell d’administration et les assemblées
générales,

— 1l veille au bon lonctionnement du conseil admmmnalmn
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= S : AT, a1 B ecnires €L se faire
I peut procéder aux vérifications qu'il juge nécessalr

communiquer, i cel elfet, tous documents relatifs au fonct
SOCICLE coopérative,
o ]

L secrétaire

onnement de la

ot e o L ) N wlice les procc‘:s-
West le rapporteur géneral des sessions de Vassemblée. T1 rédig

Dauv T _ . nistratls et
verbaux des réunions. 11 est le dépositaire des documents admin
archives ¢y rédige les correspondances de la coopérative.

* Lec trésorier

’

1l assure la gestion comptable et matérielle de la société coopérative. A ce titre, il
¢labore les rapports’ [inanciers de la société coopérative. Le wésorier e,“(éCU[C
conjointement avec le président les dépenses et retraits de fonds. Il fait office de
caissier et est personnellement responsable de la caisse.

Le comité de gestion détermine, & travers le contrat de travail qui lie le directeur a

P , . , . . ) PR ) 4y Y
la société coopérative, la durée des fonctions, la rémunération et Pétendue des
pouvoirs de gestion qui lui sont délégués.

Le directeur est autorisé i recevoir du président un mandat général pour toules
les opérations courantes

Le comité de gestion peut aussi lui confier tout mandat spécial dont il déhnira les
contours.

le directeur assiste aux réunions du conseil d’administration avec voix
consultaave.

Article 19 ; La commission de surveillance
La commission de surveillance de la société coopérative est composée de trois (3)

membres élus par Passemblée générale parmi les coopérateurs pour un mandat
de deux (2) ans renouvelables une (1) fois.

La commission de surveillance est organe de contréle de la société coopérative
il a pour mission de :

— Véritier ou faire vérifier & tout moment la gestion des dirigeants de la
sociélé coopérative ;

_ TInflormer la faitiere s'il en existe de toute irrégularité qu’il a constatée ou
cONvVo(ue unc assemblée générale qui statue sur les mesures i prendre ;
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S Ty Dt s : ietiue aux réunions
De fawre agsister un de ses membres, avee voix consultative, auX

du comité de gestion, g

A ¢ : . eOCi: et peul
La commission de surveillance a aceds  tous les documents sociaux €t | L
‘ONV w N . . . h R > toule
convoquer A ses réunions, toul membre du comité de gestion At que L
RO . , : VI iquer tou
personne dont elle juge la présence utile W1 peut se faire communiquer t

)
. N . - - . Ry ne
document utile A sa mission LIl peut se faire assister par un représentant d'u
fanere,

Les décisions de la commission de surveillance sont prises & la majorite simple de
ses membures.

Articles 20 : Grawité des fonctions électives

Les fonctions d’administrateur et de membre de la commission de surveillance
ne sont pas rémunérées loutes fois, ceux-cl peuvent prétendre au
remboursement des [rais encourus dans exercice de leurs fonctions, dans la

limite d’un plafond annuellement fixé par Passemblée générale, a condition de
présenter des justilications utiles.

Afin d’impliquer chaque administrateur dans la gestion quotidienne de la sOCIELe
coopérative, des dispositions ci-dessous seront prises :

— Une permanence de manitre rotative sera assurée par chacun des élus

— Cetle lonction demeure gratuite, cependant, les charges de transport, de
restauration el hébergement scront prises en compte par la société
coopérative.

Permanence au sicge de la société coopérative

_ Président : 5000frs CFA par jour pendant cing jours

_  Autres administrateurs : 4000frs CFA par jour

4

Mission extérieure (en dehors du département)

_ Président 10000 frs CIA par jour pendant cing jours
_  Autes administrateurs : 7000 frs CT'A par jour
_ Directeur : 5000frs CFA par jour

Article 21 :Lacommission de surveillance
Article 21 ¢ }
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& rorfe JWE : : . faits par les
Les parts sociales constituent la contrepartie des apports f P

coopérateurs,

Slles sont - £, o . eeoeables et cessibles
Elles sont nominatives, individuelles, non négociables, insaisissable o apris

v fap . i % -~ ‘ . y 4 S *
de fagon limit¢e. Tlles sont librement cessibles entre coopérateur

o) 1 ‘ . "o " A rs,

obtention ('un agrément du conseil d’administration au hénéfice de b€
e : . . , = yeuvent
La cession intervient  la valeur nominale des parts. Les parts sociales ne |
laure Pobjet de nantissement.
annuelle 5 sur  proposition du Conb_e‘l
e clos, décide sl 'y @ lieu

e taux dans les limites

L'assemblée  générales ordinaire
d’administration et en fonction des résultats de exercic
dattribuer un intérét aux parts sociales. Elles en fixent 1
statutaires.

In présence d’excédents disponibles, elle ne peut décider de Iabsence de tout
versement d’intérét que par une décision spécialement motivée,

Article 23 : Des autres ressources

Les autres ressources de la société coopérative peuvent provenir de :

— Subvention de PEtat ou collectivité territoriale ;

— Subvention des structures d’appul ;

_ Bénéfices nets des transactions meneées ;

— Des dons, legs des organismes publics ou privés ;
— Des emprunts ;

— De la participation de ses membres

Article 24 : Des dispositions financiéres

rces de la société coopérative sont affectées au financement des
rogrammes adoptés en assemblée générale. Toutefois, dans

Les ressou
activités et des p
Pintérel géncral de tous les membres et conformément & la loi, la société

coopérative doit faire les constitutions suivantes :

o Réserves

_ un fond de réserve générale et un fond de réserve destinée 2 la formation,
3 Péducation et a la sensibilisation aux principes et techniques de la
coopération sont alimentés de 209 des excédents disponibles jusqu'a ce
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L’assemblée géné s les conditions prévues par

ale ordinaire peut nommer, dan e -
la mission

'l . &l 1 3 1 ' | .l.
Facte uniforimg commissiire aux comptes, chargé de rempli
prescrite par Iy |oj |

ll C st » ]2 7 .
onstitue Porgane de controle de la coopérative

a mandag e vérifier inopinément :

Les livees de caisse

= Le porteleuille

= Les biens mobiliers ¢t immobiliers de la coopérative ; :
— Llexactitude des informations données dans le rapport du consell
d’administration ;

— Lapplication des décisions prises en assemblée générale

. . : s A ~ P, 5S¢
Le commissaire aux comptes doit fournir apres controle un rapport a I'assemblée
générale sur Pexécution du mandat qu’elle leur a confié.

Ies commissaires aux comptes sont nommés en dehors du consell
d’administration

Son mandat ne peut excéder trois exercices

TITRE 4 : DU PATRIMOINE ET DES DISPOSITIONS FINANCIERES
Article 22 : du capital social

Le capital social de la Nouvelle coopérative agricole du sud-ouest est de
1 000 000de francs CFA. -

Il est divis¢ en cent (100) parts sociales de vingt (10) milles francs CFA
numérotées chacune de 1 a 100 inclus représentatives d’apports en numéraires el
en nature, entierement souscrites et libéréesen totalité.

le montant de ce capital peut ére réduit dans les limites prévues par les
dispositions pertinentes de I'acte uniforme.

Aucun coopérateur ne doit détenir plus de trente pour cent (30%) des parts
sociales de la société coopérative :

Son montant maximum est limité
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que leur montant aticigne le montant du capital social le plus €levé aucin

depuis la eréation de la coopérative '
imenté par affectation de maximum de

Jets d’exploitation.

— Un fonds de réserve lacultative al
cdix pour cent (1096) des excédents !
peuvent prétendre @ aucun droit

Les coopérateurs démissionnaire ou exclus i€ ) ,
e et A la réserve de formation

sur les somunes aflectées a la réserve général
y ’S < . N P .
d’¢ducation ¢t de sensibilisation.

C : : : eutl
Powr faciliter la gestion de ces fonds et sCCUrser, la société coopérative p

R . - M -
ouvrir un compte courant aupres d’une institution financicre
N . , ) s 6 ') ) =9 1 &
Tout retrait ou décaissement doit faire Pobjet d’une double signaturc
(président/wrésonier)

Toute mauvaise gestion expose son auteur a des sanctions disciplinaires ou
pénales.

Ristournes

Lorsqu’il existe des excédents disponibles, Passemblée générale attribue aux
coopérateurs, 4 proposition des opérations réalisées avec la coopérative ,20% des
excédents nets de gestion en tant'que ristourne. Le consell d’administration se
charge de la répartition.

Aucune somme provenant des activités réalisées avec des tiers ne peut étre
ristournce.

Les ristournes sont versées dans les trois mois de la délibération de I'assembléc
générale

[Flles peuvent étre versées, apres autorisation de Passemblée générale, sous forme
de parts sociales d’investissement.

o Avantage et indemnités

[a personne de la société coopérative bénéficie d’une prime d’encouragement
calculée sur Pexcédent de fin de campagne a raison de 10%sur les excédents nets
annuels obtenus apres prélevement des réserves
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TITRES 5 : DES RELATIONS AVEC L’EXTERIEUR

! \ N ] 1 {Q B en ’Cments
Article 25 : Désaccords, conventions, contrats et autres gag

qutres engagements sont signées par le

l.es accords, conveéntions, contrats et
sonne dament mandatée par

président du conseil d’administration ou par une pel
lui.

TITRE 6 : DES DISPOSITIONS FINALLS

Le respect et Papplication des clauses du présent reglement intérieur, librement
discutées et adoptées en assemblée générale, sont du devoir de chaque membre.

Article 27 :

Les dispositions du présent réglement intérieur pourront, en cas de besoin, étre
complétées ou modifiées par assemblée générale.

Fait A Biankouman le 20 Mai 2020

Approuvé et adopté en Assemblée Générale Constitutive

Président du Comté de Gestion Secrétaire Général
Q‘I
NANA MOHAMADI JBOGBO TIA MICHEL
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CONTRAT DE BAIL

Entre les SOussignés ;
Monsleur : NANA MOHAMADI, nte le 29/06/1981 a POA/BOULKIEMDE N°
CIC: BF384003005001062489 établie le 20/08/2019 a soubre,

cl-aprés dénommée le ballleur, d’une part ; au profit de:

la SOCIETE COOPERATIVE SIMPLIFIEE AGRICOLE BENKELEMAN DE BIANKOUMAN « SCOOPS
BB », 3 Douabré, Cel : 71 37 67 65 cl-aprés dénommé le preneur d'autre part.

Il a été convenu et arrété ce qui suit :
Le bailleur loue au preneur qui accepte, le local dont la désignation suit :

Un magasin sans terrasse située a Douabré, au quartier mossi destiné pour le stockage de
Cacao.

Le présent bail est consenti et accepté pour une durée de UN (1) AN renouvelable, qui
commence a courir a compter du 01/06/2020 pour prendre fin le 31/05/2021.

Le présent bail est consent| et accepté moyennant un loyer mensuel de dix mille (10 000f)
francs au bailleur.

FFait a Douabré le 01/06/2020

LE BAILLEUR LE PRENEUR

X

NANA MOHAMADI SCOQP

(‘PFH Ma_n Droil ......... KR X, \EC ................... Treen ..‘\.Mc\nvn,
Soste Comptable 8013  Hors Délai...... (\3 bOVm SRR
s o Recu la somme dL: %_\J\\tk\xk\{ Y\u\\\ﬁu <N SN

rhoeds R R N R R R R LR ]

thtance i b /\/\ G)\.())%CEBQ ------ Le1ss0sReshR IR NRSOOOAT NI Ol E

=
' Encemistré e Jiid i e
‘\l ] Regustre Vol /\ \'.'\_\jr?}/

RIS | Kecoveur | o maine, Le Conse

—‘ - "~ do

Do oo s. fimbre

e

.
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COUR D'APPEL DE DA OA REPUBLIQUE DE COTE DIVOIRK
Union- Discipline- Travail

TRIBUNAL PREMIER
INSTANCE MAN

GREFFE
N 98/2020
DU 22/07/2020

Le Greflicr en Chef du Tribunal de Premicre
Instance de Man:

Certifie avoir requ en deux (02) exemplaires les
statuts et le Proces-verbal d'Assemblée  générale
constitutive ce la societe coopérative simplifice
agricole BENKELEMAN de BIANKOUMA, (SCOOPS
B.B), dont le capital spcial est 1.000.000 [rancs CFA ot
le siege social est fixé a BIANKOUMA -

Pour &tre class¢ au rang de minures et en assurer
conservation:

En foi de quoi le présent ACTE DE DEPOT & ¢re

dressé et délivee a toutes fins utiles.

/ A\
‘-‘_—7/ E:Kveu ‘GU\K \ X‘\
; e
\ﬁ‘*ﬁ*&n@s‘ugjk

“Pamue{\
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“CO0PS Be - - Tonkpi
Cooperative S'mp"ﬂée l?:I'ZGF‘EOCNTURE : aiankouman
e Benkel . Biankouman
“eleman de Blankouman SOUS-PREFECTURE :

137676574830 3017

e ——

ELEGATION DE POUVOIRS

— . i~

———

Soussignds, membres du Comité de Gestion de la soclété coopérative Simplifiée Agricole i 2020
eleman de Biankouman « SCOOPS BB » élus A I'assemblée générale constitutive du 20 Mai 2020,
Ons pleins pouvolrs au titre de la campagne : 2020/ 2021, aux membres ci-aprés désignés :

NOM ET PRENOMS FONCTION SIGNATURE
NANA MOHAMADI PRESIDENT l/;/
_—-‘_\ T
KABORE BOUREIMA TRESORIER GENERAL ,:ff/.f
//’—/

1andataires ont pouvairs pour représenter et défendre les intérats de la sociote coopérative
upreés des autorités administratives, judiciaires que pour faire toutes les opérations '
nerciales et financieres réalisées par la société coopérative dans les limites des pouvoirs qui
SOnt expressément conférés.

. - Fait :a Douszbré ie : 20 Mai 2020
'BRES DU COMITE DE GESTION

NOM ET PRENOMS FONCTION .| . SIGNATURE
B .
- NANA MOHAMADI PRESIDENT A
GBOGBO TIA MICHEL SECRETAIRE GENERAL )
' et
! KABORE BOUREIMA TRESORIER GENERAL i \
il 4 i
seroat iAoy e R o
CATION YA ERIELLE TES AUTORITE ADMINISTRATIVE LOCALE e ey i)
j< g_i * 9 . . "H‘P'J:*UCZ,;-{:};:‘E[KB‘“RQ
it M . i TA>
TPOo th  COMMUNE 'DF'BUEKOUE 2]
‘ 6".—"':/-/ . ;.‘." s NAN - 2 B

1
i

T
S
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AVIS DE CONSTITUTION DE
~ SOCIETE COOPERATIVE ©
SOCIETE COOPERATIVE SIMPLIFIEE
AGRICOLE
BENKELEMAN de BIANKOUMA
« SCOOPS-B.8 »

Aux termes des statuts sous Seing
Privé déposés au rang des minutes de
Maitre KOUACOU KOUAME, Greflier
en chef du Tribunal de ®Man, il a ele
constitué une société coopérative
simplificée agricole BENKELEMAN de
BIANKQUMA avant pour Objst : La
production, la collecte V'achat =t i=
commercialisation des produits de ses
membres.
Dénominatlions: SOCIETE
COOPERATIVE SIMPLIFIEE AGRICOLE
SENKELEMAN de BIANKOUMA &«
SCOOPS-B.B»
Sigge social: Biankouma
- Durée : 99 ans : |
Capital social : 1.000.000 FCFA ;
Préasident du Comilé de Gestion (PCG)
- 0. NANA MOHAMADI
inecription falte au registre des
- . -~14tés Coopératives tenu au Grefie
- Tribunal de Man te 22 Juiliet 2020,
e le N° RSC: CI-MAN-2020-B-59
Pour avis e PCG
M. NANA MOHARMADI
FC 100084882-72375
Y SR E A R A R A R A g it

CAG L et T e e

., W
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. )
Yt BURKINA FASO
2 i ‘&\? Py CARTLE CONSULAIRE s
5 Sk ,
w s,r»/\fﬁ Nom: . o
3 N e\t NANA et
[ £ s Pranoms: ]
ot T T T MOHAMADI - =04
4 o A Suxe: i _J
5 % 55
. Dato e naissance Licu'do nalssance: :
i 25.06.1981 PO&/BOULKIEMDE b
. Prolession: Immatriculation N ‘l:‘
a PLANTEUR .BF384003005001 062489 .|
Eg Etablie le: Valable jusqu'au: o
: 20/08/2019 19/08/2024 =
i Bt A: Signature du titulaire 03
! ' SOUBRE a
Liou de dalivrance: A
SOUBRE & i

8 oA 4 %Z/ gL% Lo

; Lreu de residonce: Taille: =X
¢ SGCUBRE 170 o
i Ad. postale ou tel: Groupe sanguin:
| 07604157 B+ 2

Pera:;

: N¢ le:, '-
NANA SAKMA MOUSSA e

01.01.1900 i
‘Wt Née le: [
ZONGO VONGONOGO MARIAM 04.01.1300 s
Personne a conlacter en cas de hesoin: Sjgnu}ure de I'Autorite g
KABORE KARIM i

04334888 /%

7

\;_‘

—_——— " %‘1

[ 8

.

i

.RecommandalionS' '

prsra T
pBSETRE

P eTes

La'présenta carto délivrae aux
résidents en Cote d'tvoire tient

Iicu de cnrto d'|denhto Burkinnbe

e Numero de sefrio:
10000000119‘»&15

=
b
I:Y-
3
M .
P SEIT =

’-
of.

N
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d ”‘_ 5."' Sexe Tatlie (m) R
e N 01/01/1981
: Vinlel T~ Date de Narssance
ke DOUAGUERE (CIV) :
Lieu de Na:ssance 2019
Ciamoe b 16/10/2009  Valide jusquau : 15/10/2013 :
s GBONNE B . I
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T T L T A e f*'*”?'m‘—ﬁ ~§
Lieu do rosidonca! Talllo: -"
LAZOAJLILIYO 166 " b
Ad. postale ou tol: Groupe sanyuin: ‘x\
57493600 ’ e
Pere: Né le:

DIALLO HAMADOU 01.01.1900 ,
Mare: Néc lo: ‘
DIALLO BALKISSA 01.01.1900 i
Parsonne.a contacter en cas do bosoin: Signature de I Autorite T.."‘l
SAWADOGO BOUREIMA - ;»T,-T;;
09100489 - - b
. _ v

3 Rucommandauons.

, La ‘présente carte dolivrée aux

- residents on Cote d'lvaire tient
lleu do carte d’ identite Burkinabe

Numero de serie:
100000001165119

D!ALLO ¢

" Prenoms: iy

T HAMIDOU HAMADOU
~ Sexo: -

- Licu de nalssance: :

°01.01.1977 BANGATAKA LERE

‘Profession: - Immatriculation N°:
i_BO'UCHER’ «' BF384003005001 060995
: annble jusqu'au:
14IOBI2024

SI;;naturo du ttulaire



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Nom: |
ZANGRE ,
Pronoms:

EMMANUEL

Soxe:

M
‘Date do naissance: Liew do naissance:

01.01.1993 ZOUNGOU

Profassion: ltnmatriculation N°: fi4:
PLANTEUR 'BF384002004001013930
Etablie lo; Valablo jusqu'au: .';’
17I11l2017 -16/11/2022

" 'Signature du titulaire

BOUAKE '

Lieu de délivrance:

MAN

BURKINA FASO

CARTE CONSULAIRE

| Q-M'\Z/\‘L Cmm?aﬂ JCQ Gun /e (o o

| e r_,‘,' Rt e S B S e

Lisusde mr:dence' P

,-:;GOURANE/BIANKOUMA
" /Ad,.postale:ou tel:

-898221 88

ﬁ‘;Pere‘

ZANGRE SIBIRI |

Mé

';llngUDO TENE CLARISSE

: ‘Personno a. contacter en cas de besoin:

?IGANEMTORE LALBILA
59666921 '

RN |

Taille:

- 184
- Groupe sanguin:

HNode:
- .01:01.1900
: Neo le:

~01.01.1900

" Signature de I'Autorite

i .
ki
J
l

; 'Rocommandanons
Laprésente carte délivrée aux
. Tasidents en Cote d'lvoire tient
Llleu de carte d'identite Burkinabe

'Numero de série:
100000000895647



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

m

Domicile . ABENGOUROU CAFETOU

Profess.lon COUTURIER

Signature i
du -1
Titulaire - -

Pere TRAORE LANCINAN
Méle 01/01/1900 °

Mére N'GUESSAN BROU CHRISTINE
Neele 01/01/1962

Numéro de série 1 100 1901 001 0007246717

Hewha  du (omle do ontoitlo: ce

Nom '
| ALBERT i
NV Pranoms _T:(.,.,g:‘,’;:ff
‘e
e |‘!3'
\a__"-\‘ “ Ay ! l'!f;;?f;y
A M 1,85 ‘oolbi
o Sexe  Taille (m) SRl
3 | SO
3 01/01/1938
A% Date de-Naissance |

DOUAGUERE (CIV)

Lieu de Naissance

Etablie fe : 27/09/2009
A GBONNE

AR e


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

